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新座市立 第六中 学校

組織運営 1

学校は、分掌組織を効果的に運用し、その組織
から発信される情報を職員全体に周知・浸透さ
せることで、職員が一丸となって働き甲斐を感じ
ながら業務に取り組めるよう努めている。

2.71 A

学力向上 2

学校は、生徒が学習に対して主体的に取り組め
るように工夫して授業を行うことで、自らの考え
を豊かに表現できる力の育成に努めている。 2.87 A

豊かな心の
育成

3

学校は、日々の授業や学校行事、その他の教育
活動を通じて、生徒の「夢・自信・誇り」を育み、
前向きで明朗・活発な生徒の育成に努めてい
る。

2.94 A

健康・体力
の向上・安
全

4

学校は、体育や部活動、体育的行事などを通じ
て、生徒が意欲的に運動に親しむような取組を
行い、体力向上に努めている。 3.03 A

保護者・地
域との連携
協力

5

学校は、学校だよりやホームページなどを通じ
て、教育活動の様子やその成果、また課題につ
いて積極的に情報を提供している。 3.00 A

評価

「夢・自信・誇り」を育む、教職員が生き生きと働く、家庭・地域に信頼される学校
○夢を育み、自主的な学びを伸ばす学校。
　自信を育み、責任感を持って前向きに活動する学校。
　誇りを育み、明朗・活発な学校。
〇教職員一人一人が能力を発揮し、働き甲斐を感じて働くことのできる学校。
〇積極的に情報を発信し、「チーム六中」として地域とともに生徒を育て、信頼される学校。
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